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KURULUS
Madde 1:

Asagida adlar, soyadlari, uyruklari ve agik adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunun Anonim sirketlerin ani surette kuruluslari hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim
sirket teskil edilmistir.

Kurucular
1. Aynur Hatipoglu
Istiklal Mah. Porsuk Bulvari No. 81/13 Eskigehir TC uyruklu

2. Mustafa Oztirk
Vignelik Mah. Savas Cad. No. 89/10 Eskisehir TC uyruklu

3. Tugba Oztirk
Vignelik Mah. Savas Cad. No. 89/10 Eskigehir TC uyruklu

4. Idris Nebi Hatipoglu
Istiklal Mah. Porsuk Bulvari No. 81/13 Eskisehir TC uyruklu

5. Nazire Hatipoglu
istiklal Mah. Porsuk bulvari No. 81/13 Eskigehir TC uyrukiu

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani “EUROPEN ENDUSTRI INSAAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI"dir.
Esas Sézlesme'de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3

Sirket, her turli cam ve cam mamdleri ile PVC’den imal edilen her turli dograma ve yapi
elemanlari sistemlerini Uretimi, alimi, satimi, ithalat ve ihracati, pazarlamas faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayil
Sermaye Piyasasl Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasas! Kurulu (“SPK") dizenlemeleri ve
sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet géstermektedir.

Sirket'in amag ve konusu baslica sunlardir

1- PVC profil , PVC kapi, pencere ve PVC’den imal edilen her tirli dograma ve yapi
elemanlarn sistemlerini yapmak, yerine monte etmek, gerektiginde bu sistemlerin Uretimini
gerceklestirmek ve bununla ilgili cihaz ve malzemelerin imalatini yapmak toptan ve perakende
ticaretini, ithalat ve ihracat komisyonculugunu ve yan tesisleri kurup isletmek, bu tesisler icin
gerekli malzemenin imalatinin toptan ve perakende ticaretini yapmak, her tlrli cam ve cam
mamulleri Uretmek, pazarlama ve satisini gergeklestirmek, ithalat ve ihracatini yapmak, 1sicam
pencere cami, cam mamdlleri, her tarlh temperli cam iglemesi yapmak, demir, boru, profil,
ahsap yapi elemanlari, 1s1 yalitimi ile ilgili imalat, ingaat malzemesi Gretmek ve bunlarin ticareti
ile insaat taahht iglerini yapmak,

2- Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elekirik ve
IsI enerji ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tlizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
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ticari olmamak kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin ediimesine
iligkin faaliyette bulunmak,

3- Ortult kazang aktarimina iligkin hikkimler basta olmak lzere, sermaye piyasasi
mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmcilarin aydinlatilmasini
teminen 6zel durum aciklamalan kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngérdugi
gerekli agiklamalar yapmak kaydiyla; otel, motel, kamping, pansiyon, tatil kéyi, dinlenme
evleri, termal istasyonu, plaj, pastane, lokanta, kafeterya, yiyecek ve icecek yerleri, komple
turistik tesisler, otoparklar, kis sporlari, doda sporlari, dag turizmi, kaplica, turizmi, acik ve
kapall spor salonlari, kiraya vermek , devir etmek, insa etmek veya satin almak, satmak,
isletmek, gercek ve tizel isletmelerin yemekli toplantilarinin organizasyonunu yapmak; yemek
uretim tesisleri kurmak, kurulu olanlari devralmak, her turlt restoran, kafe, lokanta gibi gida
satisinin yapilabilecegi tesisleri kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek ve bu gibi yerlerin
rezervasyon ve organizasyon islerini yapmak, turizme yénelik otel, motel, bar, pansiyon,
kamping, tatil kdyleri, apart oteller, yeme icme tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmek,
isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

4- Ortuli kazang aktarimina iligkin hikiimler basta olmak zere, sermaye piyasasi
mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel durum aciklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdérdugi
gerekli agiklamalar yapmak kaydiyla; her tarli hava araci almak, satmak, kiraya vermek,
kiralamak, isletmek ve bakimini yapmak, ithalat ve ihracatini yapmak, her turli deniz
tagimaciliginda ve turizmde kullanilan tekne, yat, kotra, uluslararasi gemi tagimaciliyinda
nakliye amagli kullanilan kuru yik gemisi almak, satmak, ithalat ve ihracatini yapmak, bayrak
tescillerini yapmak.

Sirket amac ve konulanyla ilgili olarak asagidaki islemleri yapabilir:

Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen o6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngérdigu gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, yurt icinde ve yurt diginda
bilrolar, satis ve teghir yerleri ve depolar agabilir, acentelikler kurabilir. Arastirma gelistirme
hizmetleri personel yetistirme ve buna benzer faaliyetlerde bulunabilir, mihendislik ve
musavirlik hizmetleri gérebilir, bu konuda yerli ve yabanci sahis ve firmalarla igbirligi yapabilir
Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang¢ aktarimina iliskin hikUmleri sakl kalmak
kosuluyla, kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci gergek ve tlzel kigilerle ortaklik kurabilir ve
yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin éngérdugu gerekli aciklamalarin yapilmasi ve yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, bunlar tarafindan ihra¢ olunacak hisse senedi ve tahvilleri
alabilir, istirak taahhutlerinde bulunabilir, aracilik yapmamak kaydiyla bunlari satabilir, devir ve
temlik edebilir ve teminata verebilir. Her tarll ithalat, ihracat, ticaret, mimessillik, misavirlik ve
taahhtt isleri yapabilir. Yurt icinde ve yurt disinda acilacak ihalelere katilabilir ve yerine
getirebilir. Fizibilite galismalari, pazarlama faaliyetleri yapabilir. Yurt disina eleman génderebilir
ve yurt disindan eleman getirebilir. Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen ézel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngoérdiglu gerekli aciklamalarin yapilmasi
kosuluyla, tesis, makine, alet edevat, techizat, nakil vasitalari ve her tUrli is makinasi satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir. Her ¢esit ham, yardimci, yari mamul ve mamiil
madde satin alabilir, satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir. Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtllu
kazanc aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, islerin bir kismini veya tamamini
taseronlara yaptirabilir ve bunlarla sézlesme imzalayabilir. Ruhsatname, izin, imtiyaz, patent,
marka ve ihtira beratini dodrudan alabilir, bunlari tamamen veya kismen devredebilir,
baskalarina ait olanlan devir alabilir. Her tarlt ithalat ve ihracat ile her turli know-how
anlagmalari yapabilir. Her turll leasing sézleg ri yapabiljr, yaptirabilir, devredebilir. Yurt
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icinde ve yurt diginda finans kurumlari ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli borg alabilir.
Aval ve kefalet krediler temin edebilir, yurt icinde ve yurt disinda mali, sinai, ticari kuruluslara
borglanabilecedi gibi bunlara kefalet verebilir, bu konuda gerekli kefalet, rehin ve diger gerekli
sézlegmeleri yapabilir (Sirketin kendi adina ve Uglincu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur). Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen &zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu gerekli aciklamalarin
yapilmasi kosuluyla, kendi ihtiyaci igin gerekli gérilecek her turlti tagsinmaz mallari ve tasinmaz
hukmundeki haklari, her gesit tasinir mallari veya taginmaz ve tasinirlar Gzerindeki her cesit
ayni sahsi her turli haklar satin alabilir, trampa ve takas gibi Turk Medeni Kanunu, Tirk
Borglar Kanunu, TTK, icra ve Iflas Kanunu gibi ¢esitli mevzuat hikiimlerinin hiikmi sahislara
tanidigr imkan ve yollar dairesindeki gesitli sekillerde iktisap, devir ve temelltk edebilecegi gibi
keza bu yollarla elden gikarabilir, 6zellikle Sirket isleri icin gerekli gérllebilecek menkul ve
gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler tizerinde sirket icin rehin ve ipotek edebilir, verebilir veya
kabul edebilir; hak ve alacaklarinin temini ve tahsili icin ayni ve sahsi he turlii teminat
gosterebilir, alabilir (Sirketin kendi adina ve Uglincl kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur). Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen &zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli aciklamalarin
yapiimasi kosuluyla, Menkul, gayrimenkul hak ve tesisler kiralayabilir, kiraya verebilir, inga
edebilir veya ettirebilir, igletebilir veya islettirebilir, sahip oldugu gayrimenkuller Uzerinde
belediyelere bagis, kat mulkiyeti terkini, alan dizeltmesi, yola terk yapabilir. Sahip oldudu
malvarligina iligkin tevhid, ifraz, taksim, cins tashihi, arsa payi tashihi, yola terk, arsa payi
ipotek, kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis, ihdas ve ipotedin fekki islemlerini yapabilir. Sahip
oldugu mallar Gzerinde menkul rehni, arsa ve gayrimenkuller tizerinde ipotek tesis edebilecegi
gibi bagkasina ait menkul mallar Uzerinde, kendisi lehine menkul mal rehni ve gayrimenkuller
Uzerinde de kendisi lehine ipotek edebilir. (Sirketin kendi adina ve Gg¢lincl kigiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara uyulur). Yatinmcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngordugu
gerekli agiklamalarin yapilmasi kosuluyla, her nevi gayrimenkul alabilir, satabilir, insa edebilir,
ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar Gzerinde ipotek ve her tirlll kanuni haklar tesis
ettirebilir, cins tahsisi yapabilir, is ve ortaklik miinasebetlerinde bulundugu sahis ve sirketlerin
dogmus ve dogacak borgclarini temin etmek tizere kendi gayrimenkulleri (izerinde ipotek tesis
edebilir, ayrica irtifak, intifa, silkna haklari ile medeni kanun hikUmleri geregince ayni ve gayri
maddi haklarla ilgili her gesit iltizami ve tassarrufi igslemlerde bulunabilir, menkul mallar ve
gayrimenkulleri Uzerinde rehin, igletme rehni tesis edebilir, Sirketin her tarli hukuki
tasarruflarindan mutevellit hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ipotek, menkul mal rehni
isletme rehni, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili tapuda ve ticaret sicilinde
terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir (Sirketin kendi adina ve Uglncl kigiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuatl ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur). Genel bltceye dahil dairelere
katma biutceli idarelere, 6zel idarelerine, belediyelere ve kdylere, Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflara kamu menfaatlerine yararl sayilan derneklere, bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluslara Universitelere, 6gretim kurumiarina
ve bu gibi kigi ve kurumlara yardim ve bagista bulunabilir. $irket ihtiyaci i¢in hacizli ve ipotekli
gayrimenkuller alabilir satabilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket icin gerekli ve yararli géruldiginde Esas
Soézlesme dedisikligi icin SPK'nin uygun gérist ve Ticaret Bakanligi’'nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yénetim Kurulu’'nun teklifi izerine keyfiyet Genel Kurul’'un onayina sunulduktan ve
bu ydnde karar alindiktan sonra bagka faaliyetleri de yarttebilir, kanunen yasaklanmamis diger
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her turll iglere girigebilir, her tarll is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette
bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtull kazang aktarimina iliskin hitkimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
kurumsal y6netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve glincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerde SPK’'nin kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi 75. yiIl OSB Mahallesi, Sehitler Bulvari, 33 Odunpazari, Eskisehir'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK'ya ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi'na ve SPK'ya bilgi
vermek kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma
ofisleri, burolar kurabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirketin hukuki varligr herhangi bir stre ile sinirlandiriimamistir ve Sirket siresiz olarak
kurulmustur.

SERMAYE
Madde 6

Sirket, SPKn hikiimlerine gére kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 24.03.2022
tarih ve 14/464 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 675.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerde 675.000.000
adet paya bolunmustir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan icin, SPK'dan izin almak suretiyle, Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek
Uzere yeni bir sUre icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
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Sirketin cikarimis sermayesi 135.000.000 TL'dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal
degerde toplam 135.000.000 adet paya bolunmustir. Sirketin ¢ikariimig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir. Sirket'in cikarilmis sermayesi; 40.500.000
TL'sini temsil eden 40.500.000 adet A Grubu nama yazili pay, 39.000.000 TL’sini temsil eden
39.000.000 adet B Grubu nama yazili pay ve 55.500.000 TL'sini temsil eden 55.500.000 adet
C Grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir. A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas Sézlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu 2022-2026 yillari arasinda (5 yil) TTK, SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
htktmlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikariimig sermayenin artiriimasi, imtiyazli pay c¢ikariimasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay aima hakkinin sinirlandiriimasi
ile nominal degerinin Gzerinde veya altinda pay cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hilkiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar veriimemis ise, A ve B Grubu
nama yazili paylarin gikariimig sermaye icindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda A ve B Grubu paylar karsiliginda sirasiyla A ve B Grubu, C Grubu paylar
karsiliginda C Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A, B ve C Grubu pay sahiplerinin tamaminin
yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda C Grubu pay cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

PAY DEVIRLERI
Madde 7

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gére gerceklestirilir.

Sirket’'in ekonomik ve ticari menfaatlerinin ve know-how’unun korunmasi, birikim, uzmanlik ve
kurumsal hafiza gerektirdiginden, A Grubu pay sahibi ve B Grubu pay sahibi olan ortaklardan
birisinin, paylarini Gglncl kisilere devretmek istemesi, ortak cevresinin degismesine neden
olacak énemli bir sebeptir. Sirket, A ve B grubu paylarin devrini pay defterine kaydetmeyi bir
yénetim kurulu karar ile reddedebilir veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek
degeriyle, diger pay sahipleri ya da Uglincl kisiler hesabina almayi 6nererek, onay istemini
reddedebilir. A Grubu paylar ve B Grubu paylar tizerinde rehin ve intifa hakkinin tesisi igin de
bu kosullar aranir.

C Grubu paylarin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

A veya B Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi ve
borsada iglem gorebilir nitelikte paya dénusturtlmesi igin, bu paylarin C Grubu paylara
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dénustiml igin Sirket Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Sirket Esas Sézlesme
degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 8

Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikkimleri
ile SPK’'nin duzenlemeleri cergevesinde en az 5 (bes) en fazla 10 (on) kisiden olusan bir
Yo6netim Kurulu tarafindan yGrGtalar.

A Grubu pay sahipleri Yénetim Kurulu tyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) iyeden
olugan Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (Ug) Gyesi,
7 (yedi) Uyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 3 (lig) Uyesi, 8 (sekiz) Giyeden olusan Yénetim
Kurulu’nun 4 (dért) dyesi, 9 (dokuz) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dért) Gyesi ve 10
(on) Uyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi A Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun
segimine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti
veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri basta olmak izere sermaye piyasasi mevzuatina gére tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan secilecek Yénetim Kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz tyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢cok 3 (uc) yil icin segilir. Segim siiresi sona eren Yénetim Kurulu
tyeleri yeniden segilebilirler. Yénetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim
Kurulu, bosalan tyelik icin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak
ve bu toplantiya kadar gérev yapmak tzere, bir yeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gésterilerek secilmis Yonetim Kurulu tyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday géstermesi suretiyle secilen Yénetim Kurulu Uyelerinden géreve devam
edenlerin coguniugunun 6nerdigi aday Yoénetim Kurulu'nun onayi ile atanir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gérev suresini tamamlayacaktir. Yénetim Kurulu
Uyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile haki
bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Bir tlzel kisi Yonetim Kurulu'na tye segildigi takdirde, tuizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu (yesi
olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya goérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuat ve SPK’nin kurumsal yénetim ilkelerinde
yer alan dizenlemelere uyulur.

Yénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek (izere en az bir bagkan vekili seger. Yénetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Baskan
Vekili A Grubu pay sahiplerini temsilen secilmis Gyeler arasindan segilir.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Uzere, Yonetim Kurulu'nun kurmakla yukimld oldugu komitelerin olusumu, gbrev ve calisma
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esaslart TTK, SPKn, SPK'nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hukimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yoénetim Kurulu Gyelerine iligkin Gcretler ve tcret disinda verilecek mali haklar Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belilenmesinde sermaye
piyasasi mevzuati hikimilerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yénetim
Kurulu'nun toplanti gekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter
sayilar gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili htikiimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya Turkiye’de Y6netim Kurulu Bagkaninin
belirleyecedi uygun bir yer ve saatte yapilir. Uyeler Yénetim Kurulu Toplantilarina fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” huktmleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemi kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Teblig hukimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir. Yonetim Kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu Esas Sézlesmede
éngorulen toplanti ile karar nisaplarina iligkin hiikimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, yénetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az lye
tam sayisinin cogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundudu kagitlarin timunin
Ydnetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
dénustarlip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu tiyesi Sirket’in tim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu tyelerinin TTK madde 392’den
dogan haklari kisitlanamaz, kaldirlamaz.

SIRKETIN YONETIMi VE TEMSILI
Madde 10

Devredilmedigi takdirde Sirket’in ydnetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir.
Kanuni hakumler sakhdir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurul'un yetkisinde bulunanlar haricinde,
Sirket’in isletme konusunun gerceklestiriimesi igin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK'nin 367'nci maddesi uyarinca dizenleyecegdi bir ic yénergeye gore,
yénetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya t¢lincl kigiye
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devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢c yénerge sirketin yénetimini dizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiukiml{
oldugunu belirler. Yénetim Kurulu, istem 0(zerine pay sahiplerini ve korunmaya deder
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek her turlt belgelerin yapilacak iglem ve imzalanacak sézlesmelerin
gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket unvani altina konmus Sirket'i temsile yetkili kisi veya
kigilerin imzasini tagimasi sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan ediimedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gclnct kisilere karsi hukim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yénetim Kurulu, TTK’nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak Gglinct kigilere devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu Gyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu tyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile
bagl olanlar sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK'nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢
yoénergede acgikga belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yénetim Kurulu'nun TTK'nin 374. maddesinde dizenlenen goérev ve yetkileri ile 375.
maddesinde diizenlenen devredilemez gérev ve yetkileri saklidir.

GENEL KURUL
Madde 11

Genel Kurul toplantilarinda agagdidaki esaslar uygulanir:

Davet Sekli:

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan slrelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az Ug¢ hafta énce yapilir.
TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukumlerinde éngérilen bilgi ve belgeler ilan ve
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ti¢ hafta énce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hikkmi sakhdir.

Toplanti Vakti:

Genel Kurullar, olagan ve olaganusti toplaniriar. Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; oladanustl genel kurullar ise, Sirket
islerinin, TTK’'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Toplanti Yeri:
Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir

yerinde toplanir.




L]

€UROPEN

EUROPEN ENDUSTRI INSAAT SANAYIi TICARET A.S.

Toplantiya Katihm, Oy Verme ve Vekil Tayini:

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak SPKn
uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.$. tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesine” gére
hazirlar. Her bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay sahibine 2
(iki) oy hakki verir. Her bir C Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirket'e, bir kredi kuruluguna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Sermaye
piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de atayabilir.
Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayr olarak temsil
ettikleri paylar igin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir. Vekaletnameler ilgili sermaye
piyasasi mevzuati hikumlerine goére dizenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin mizakeresine iliskin diizenlemelerine
uyulur,

Muzakerelerin Yapiimasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin Genel Kurul toplantisinda giindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin gorustlmesini veya pay sahiplerine duyurulmasini istedidi hususlarin
Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiktmleri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri
ve sair dizenlemelerine tabidir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katiima hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilara, TTK’nin
1527 .maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gériis agiklamalarina, éneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesme’nin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya iligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Yénetim Kurulu, genel kurul calismalarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesine yénelik ic
ybnerge hazirlar. i¢ yénerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. TTK
hiktmlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yénerge, kanunlarin izin verdidi durumlar disinda,
ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme
gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplanti baskanliginin kanunlardan kaynaklanan gérev
ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hikiimler iceremez.

BAKANLIK TEMSILCISi
Madde 12

Olagan ve olaganustiu genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri
konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

BIiLGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR
Madde 13
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Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yukumltltklerini yerine getirir. Iigili mevzuatta 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlanina iligkin kamuyu aydinlatma yUkUmltlukleri de SPK'nin &ngérdugl
dizenlemeler uyarinca yerine getirilir.

Sirket'e ait ilanlar, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikkimlerine uygun
olarak ve belirtilen strelerde ve zamaninda yapillir.

SPK'nin dizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum aciklamalan ile SPK tarafindan
dngorilecek her tarli acgiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen surelerde ve
zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
Madde 14

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 15

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl hikimlerine
uygun hareket eder.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigilidi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorulen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin dusiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylzde yirmisine ulagincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (izerinden,
Sirket’'in kar dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu tyelerine,
ortaklik ¢aligsanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar diustikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak daditmaya veya TTK'nin 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdi§i yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimig olan kisimdan,
sermayenin %5'’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin 519.
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya kir dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina,




EUROPEN ENDUSTRI INSAAT SANAYi TICARET A.S.

ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik galiganlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kérdan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kéar pay! nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin timine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurul'ca kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hiikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen musaade edilmedidi siirece geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
Madde 16

Genel Kurul, SPKn ve ilgili dijer mevzuat hikiumleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hilkimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin Genel Kurul
karar ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak Gizere, Yénetim Kurulu'na yetki verilebilir.

BAGIMSIZ DENETIM VE KAYITLAR
Madde 17

Sirket'in ve mevzuatta 6ngérilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK'nin ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi éngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlart TTK’nin ilgili hikumleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hilkkimleri ve sair ilgili mevzuat hikiumleri
uyarinca tam ve guncel hesap defterleri ve diger kayitlar tutacaktir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 18

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin diizenlemeleri gergevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda satilmak izere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Ihrag edilecek borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak, borglanma araci niteli§indeki sermaye
piyasas! araglarini ihrag etmesi hususunda yénetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde éngdrilen limit ve hilkiimlere uyulur.

BAGISLAR
Madde 19
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Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin értulli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartliyla, kendi igletme amac ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlii bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinin Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilacak bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun 6rtiilil kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum acgiklamalan yapilir ve
yil iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
Madde 20

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK’'nin 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI
Madde 21

Esas Sézlesme’de yapilacak butiin degisiklikler igin énceden SPK’nin uygun géris ile Ticaret
Bakanligr'nin izni gerekir. Esas Stzlesme degisikligine s6z konusu uygun gériis ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hukimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurul'da, sermaye piyasasi mevzuatl ve Esas Sézlesme'de
belirtilen hikimler cercevesinde karar verilir. TTK'nin 479/3(a) maddesi uyarinca Genel
Kurul'da Esas Sézlegsme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun
gbrmedigi veya Ticaret Bakanlii'nin onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik tasarilari Genel
Kurul glindemine alinamaz ve gérlisllemez. Esas Sézlesme'deki degisiklikler, usuliine uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas Sézlesme degisiklikleri
tclnci kigilere karsi tescilden dnce hikim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazlh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sézlesme degisikliklerinin, ticaret siciline tescil ediimesi ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiUkimiGlikleri
cergevesinde ilani sarttir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 22

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Gglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESi
Madde 23 &




e

CUROPEN

EUROPEN ENDUSTRI INSAAT SANAYI TICARET A.S.

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 24

Bu Esas Sozlesme'de hikim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili dier mevzuat hikimleri uygulanir.




